ASSOCIATION INTERNATIONALE POUR LA PROTECTION
DE LA PROPRIETE INTELLECTUELLE

~0)-

AlIPPI

Une association ancienne adaptée
a reagir a la globalisation.

Luis-Alfonso Duran
Rapporteur Général de I’AlIPPI

Paris, le 8 septembre 2005
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- DES PROGRAMMES — LE PROGRAMME

COMMISSIONS

DE TRAVAIL

~©)-

AlIPPI

QUESTIONS
ATELIERS

- DES NOMINATIONS ——— PREPARE LES ELECTIONS

- FAC (COMITE FINANCIER CONSULTATIF)

- DE TRAVAIL (WC)

- SPECIALES (SC)

- DES STATUTES

- DES MEMBRES

- DES TRADUCTIONS

» PREPARE LES RESOLUTIONS

> ETUDIE LES QUESTIONS PARTICULIERES
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REUNIONS

AlIPPI
-.CONGRES » CHAQUE 2 ANS
- COMITE EXECUTIF » CHAQUE AN

- CONSEIL DES PRESIDENTS — CHAQUE AN

- FORUM » AVEC REUNIONS DU
COMITE EXECUTIF LES
ANNEEES OUILN’Y A
PAS DE CONGRES
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PROCHAINES REUNIONS -'-'@"

23-25 SEPTEMBRE 2005

24-29 SEPTEMBRE 2005

8-12 OCTOBRE 2006

4-10 OCTOBRE 2007

6-11 SEPTEMBRE 2008

2009

1-6 OCTOBRE 2010

2011

2012

AlIPPI
FORUM BERLIN (DE) =S

COMITE EXECUTIF, BERLIN (DE) S
. - [ |
40EME CONGRES, GOTEBORG (SE) m mm

FORUM ET COMITE EXECUTIF, SINGAPOUR [

41ER CONGRES, BOSTON (US)

FORUM ET COMITE EXECUTIF (?)
42EME CONGRES, PARIS(FR) | B
FORUM ET COMITE EXECUTIF (?)

43EME CONGRES, SEOUL (KR) '@}

N
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Session I

Session 11

Session I11A

Session I11B

Session 1V

Session V

FORUM "'-'@"
AlIPPI

La protection des événements sportifs par la propriéte
intellectuelle et la concurrence déloyale.

L’application de la directive communautaire sur
P’exécution des droits de PI.

L’impact des décisions récentes du TEJ sur les
marques communautaires.

Les décisions récentes des Chambres de Recours et de
la Grande Chambre de Recours de ’OEB et leur
effet sur les brevets européens.

La politique de la Commission Européenne dans
les affaires de la proprieté intellectuelle.

L’OEB, octroie-t-il des brevets triviaux? Est-il

nécessaire d’augmenter le niveau de ’activité inventive?
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COMMISSIONS DE TRAVAIL (WC) | ==&)--

[ Q186

Berlin < Q187
2005

Q188
\
[ Q189
Q190
Goteborg<
\ Q192

Les dommages intéréts punitifs: AlIPPI
Question controversée des droits de propriété intellectuelle.

Les limitations des droits exclusifs de propriété
intellectuelle par le droit de la concurrence.

Les conflits entre les droits de marques et la liberté
d’expression.

Ammendment of patent claims after grant (in court and
administrative proceedings, including re-examination
proceedings requested by third parties)

Contracts regarding Intellectual Property Rights
(assignments and licenses) and third parties

Relationship between trademarks and geographical
indications

Acquiescence (tolerance) to infringement of Intellectual

Property Rights
perty Rig 7/23



Travail Substantif (I) - @ ==
Comités de Travail — Sélection des Sujets AlIPPI

Les Groupes proposent des sujets

!

Comité des Programmes

!

Bureau

!

Comité Exécutif
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Travail Substantif (II) - @ ==
Comités de Travail — Méthodes de Travail| AT PP

Les Directives de Travail (Equipe du Rapporteur Général)

!

Les Rapports des Groupes (Groupes Nationaux/Régionaux)
!
Les Rapports Syntheéses (Equipe du Rapporteur Général)
!
Les Projets des Résolutions (Comités de Travail)
!
Débat (Session Pléniere)

!

Approbation (Comité Exécutif)
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Ateliers / Forums (I) —'-:@ -.
AlIPPI
- Dédiés a informer et éduquer les membres sur des questions

d’intéret particulier qui sont quelques fois d’une nature plus
pratique ou plus visionnaire.

- Sans Résolutions.
- Panel et Questions.

- Quelques ils se servent comme point de départ pour les Comités
de Travail ou les Comités Spéciaux pour les futures études.

- On prépare un résumé écrit pour chaque Atelier.

- Parallele aux Sessions Plénieres sur les Questions de Travail.
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Comités Spéciaux (SC) (I)

~©)-

AlIPPI

- Certains sujets exigent I’attention plus continuée et permanente

de I’ AIPPI

- Exemples:

Projets de POMPI SPLT

SCT
Réforme du PCT
GRTKF

(Q170)
(Q177)
(Q109)
(Q166)

Application/utilite industrielles (Q180)

Projets de PUE Brevet communautaire

Marque communautaire

Directive sur biotechnologie

Logiciels
Directive d’exécution

(Q162)
(Q185)
(Q114)
(Q132)
(Q185)
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Comités Speciaux (SC) (1) 4:@--

AlIPPI
Projets de POEB  EPLA (Q165)
Projets de PTOMC  TRIPS (Q9%4)
Autres ICANN (Q160)
Conférence de la Haye (Q153)
FTAA (Q184)

Systemes régionaux de la PI (Q179)

[ Site web de I’ AIPPI
- Rapports écrits { Newsletter
| EXCO
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Réunions du Comité Exécutif "'© '
AlIPPI

Approbation des Comptes

- Affaires administratives ]
Approbation du Budget

r [ ] [ ]
des Nominations

r [ 4
Comités { des Programmes

- Election des Membres des FAC

Organes de I’Association .
| Bureau

Suppléants SG

- Changements organisationnels , .
Directeur Executif
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Activités d’avenir ) @
AIPPI

AIPPI — une Association Internationale et « UNIQUE »

Fédération d’Associations

National

Activités au niveau o
Regional

Importance de la puissance des Groupes Nationaux/Régionaux.
Ils sont la source de tout notre travail.
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Taches des Groupes N/R (I) -'-@-'
AIPPI

( Changement de génération
Professionnels

Entreprises

Recrutement de membres < Bureau des brevets
Universités

Tribunaux (Juges)

\_etc.
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Taches des Groupes N/R (1) -:@-'
AIPPI

( Actifs

Démocratiques

Influents

Développer la réputation de I’AIPPI

Participer aux Réunions Internationales
_de PAIPPI

Elegir Organes <
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Taches des Groupes N/R (11I)

f

Activités locales | Eduquer les Membres

~©)-

AlIPPI

Organiser des Réunions Périodiques

\Travailler sur les affaires locales
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Taches des Groupes N/R (IV) -:@-'
AIPPI

(Répondre aux Questions de Travail

Répondre aux Questionnaires des
Comités Spéciaux

Activités < Proposer des Sujets au Comité des Programmes
internationales

(WC/SC
Bureau
\ Autres

Proposer des Membres pour
les Organes Internationaux

A

Congres
EXCO /FORUM

Proposer d’organiser{

\
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L’importance grandissante dela | —-
Proprieté Intellectuelle a ’avenir (I)| AIPPI

- PI plus important a I’économie

- Globalisation = plus de nécessité pour des droits de PI

,
Systémes alternatifs

( Plus d’enseignement
Plus de qualifications
Plus de perspectif

| international

- Complexité des
droits de PI < Changements constants

 Nouvelles technologies
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L’importance grandissante de la 4:@'-
Propriété Intellectuelle a ’avenir (II) AIPPI

Des traites régionaux et internationaux
ont une influence grandissante
sur la législation intérieure

!

FEtre membre de ’AIPPI aura un valeur
additionnel pour les speécialistes en PI
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L’avenir de I’ATPPI (I) Q)"
AlIPPI

- Augmenter le nombre de Membres jusqu’a 12,000

- Le résultat
sera de

(démontrer que I’ AIPPI est en ligne avec
la croissance de I’importance de I’ AIPPI

dans le monde. afin de s’impliquer

: humaines a plus d’activités au
fournir des ressources< . L
économiques| bénéfice de nos

membres

augmenter 1’influence et visibilité de
1’ AIPPI dans le monde

assurer la continuité de 1’ AIPPI a travers

\les generations.

21/23



L’avenir de I’ATPPI (1) Q)"
AlIPPI

(
- Suppléants Secrétaire Général
- Augmenter le dialogue et l'
I’engagement avec les < Contact régional

Groupes Nationaux
- Plus de Rapports des Groupes N/R
- Respecter les délais

\
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Les avantages d’étre —'.:@--
membre de I’AIPPI (I) AIPPI

- Recevoir des informations actuelles sur les nouveautés de la PI.

- Faire partie d’une

association d’experts et nationaux —— groupe nationale
fraterniser avec les collégues < ( Congres
internationaux — réunions EXCO
internationales | Forums
. Comités
. Apprendre
. . L nationales Pp
- Participer aux réunions < ] ) avec des experts < Discuter
internationales
Influer
Industrie
Conseils
. de votre pays . e
+ Networking avec de personnes< ) PaYS Lavec d’autres disciplines { Avocats
d’autre pays Professeurs
Fonctionnaires
- Connaitre d’autres pays/cultures et s’amuser avec les ete.

activités sociales organiser en combinaison avec les réunions de travail.
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